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hépital fribourgeois
freiburger spital

Das freiburger spital (HFR) umfasst die sechs 6ffentlichen Spitéler
flir somatische Krankenpflege des Kantons Freiburg. Die zentrale
Verwaltung des Spitalnetzes ermdglicht maximale Effizienz in der
Verwendung der Ressourcen und eine optimale Betreuung der
Patientinnen und Patienten. Fiir die Leitung dieser 6ffentlichen
Einrichtungmitrund 3’000 MitarbeitendensuchtderVerwaltungsrat
eine Personlichkeit, die den heutigen Herausforderungen im
Spitalwesen gewachsen ist. Als

Generaldirektor/in

des HFR iiberzeugen Sie durch Unternehmergeist, Kommunikati-
onstalent und Fiihrungserfahrung.

Tatigkeit
e Sie entwickeln die vom Verwaltungsrat
vorgegebene Strategie und setzen diese um.

e Sie sind fiir die operationelle und finanzielle Geschaftsfiihrung
der Einrichtung zustéandig.

e Sie stehen dem Direktionsrat vor und sind fiir die Filhrung des
HFR-Kaders verantwortlich.

e Sie arbeiten eng mit der Medizinischen Direktorin/dem
Medizinischen Direktor zusammen, um eine optimale Qualitat
der Pflegeleistungen sicherzustellen.

e Sie sorgen fiir eine gute Koordination unter den verschiedenen
Spitalstandorten des HFR.

e Sie handeln die Tarifvereinbarungen mit den verschiedenen
Partnern aus.

Profil

Als effiziente Flihrungspersonlichkeit mit ausgepragtem analy-
tischem Denken sind Sie in der Lage, komplexe Situationen rasch
zu beurteilen, konkrete Losungen vorzuschlagen und diese unter
Ber(icksichtigung verschiedener Sachzwénge umzusetzen. Sie
beherrschen die Filhrungsinstrumente auf Stufe Geschafts-
flihrung, verfiigen iiber Verhandlungserfahrung auf hohem Niveau
und kennen die Herausforderungen im Gesundheitswesen.
Kommunizieren ist einer lhrer Fihrungsgrundsatze, dank deren
Sie in der Lage sind, lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ein
Team einzubinden und zu motivieren.

Anforderungen
e Hochschulabschluss (Lizenziat) oder gleichwertiger Abschluss

e Ausgewiesene mehrjahrige Erfahrung in einer Kader- oder
Leitungsfunktion

e Kenntnis der Verwaltung und des Spitalbereichs

e Deutsche oder franzosische Muttersprache, wobei Sie sich
gewandt in der anderen Sprache auszudriicken wissen

Stellenantritt: 1. September 2012 oder nach Vereinbarung

Auskiinfte:  Frau Anne-Claude Demierre,
Verwaltungsratsprésidentin,
Tel. +41 26 305 29 04

Besuchen Sie unsere Website: www.h-fr.ch.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 3. Oktober 2011 an:
freiburger spital, Frau Anne-Claude Demierre,
Verwaltungsratsprasidentin, Postfach, 1708 Freiburg

Ref : A-11.030
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hopital fribourgeois
freiburger spital

L'hopital fribourgeois (HFR) regroupe les six hopitaux somatiques
publics du canton de Fribourg. Sa gestion centralisée permet une
efficacité maximale dans I'affectation des ressources et un suivi
optimal des patient-e-s. Pour diriger cet établissement public et
ses quelque 3’000 collaboratrices et collaborateurs, le Conseil
d’administration est en quéte d’'une femme ou d’un homme au
fait des défis auxquels est confronté le monde hospitalier. En
qualité de

directrice ou directeur général-e

de I'HFR, vous conjuguez volonté d’entreprendre, talent de
communication et expérience de gestion.

Votre role

e \ous développez et mettez en ceuvre la stratégie
dictée par le Conseil d’administration.

o \ous étes en charge de la gestion opérationnelle
et financiére de I'établissement.

e Vous dirigez le Conseil de direction et assurez la
conduite des cadres de I'HFR.

e \ous travaillez en étroite collaboration avec la directrice
ou le directeur médical-e pour assurer une qualité
optimale des soins dispensés aux patient-e-s de I’'HFR.

e \ous assurez la bonne coordination entre les divers
sites hospitaliers du canton.

¢ \ous négociez les conventions tarifaires avec
les différents partenaires.

Votre profil

Vous étes une ou un gestionnaire efficace, doté-e d’une capacité
d’analyse qui vous permet d’appréhender rapidement les situations
complexes, de proposer des solutions concrétes et de les mettre
en place en tenant compte des diverses contraintes. Vous maitrisez
les outils de gestion et bénéficiez d’une expérience dans la
négociation a haut niveau. Vous connaissez les défis liés au monde
de la santé publique. Communiquer est un état d’esprit et vos
compétences de conduite vous permettent de fédérer vos
collaboratrices et collaborateurs, et de les motiver.

Nos exigences

e Formation universitaire achevée ou titre reconnu comme
équivalent

e Expérience confirmée de plusieurs années dans une fonction
de cadre ou de direction

e Connaissance de I'administration et du domaine hospitalier

¢ De langue frangaise ou allemande, vous vous exprimez
aisément dans la langue partenaire

Entrée en fonction : 1¢r septembre 2012 ou a convenir

Renseignements:  Mme Anne-Claude Demierre,
présidente du Conseil d’administration,
tél. +41 26 305 29 04

Visitez notre site:  www.h-fr.ch.

Les candidatures sont a envoyer a I'hdpital fribourgeois,
Mme Anne-Claude Demierre, présidente du Conseil
d’administration, case postale, 1708 Fribourg, jusqu’au
3 octobre 2011.
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