
Mit 200 Betten im Akutbereich, 140 Bet-
ten in der Langzeitpflege und 1’200 Mit-
arbeitenden sind wir eines der 5 Schwer-
punktspitäler mit Ausbildungsauftrag im
Kanton Zürich. Unser Spital liegt in
unmittelbarer Stadtnähe von Zürich, nur
3 S-Bahn-Stationen vom Hauptbahnhof
entfernt.

Bei uns dreht sich alles um das Wohl
unserer Patientinnen und Patienten.
Die Qualität unserer Dienstleistungen
und die Patientensicherheit haben die
höchste Priorität.

Als unser/e

Leiter/in Risiko- und
Qualitätsmanagement
(80% – 100%)

unterstützen Sie unser Spital, die hohen
Standards und Qualitätsansprüche zu sichern
und laufend weiter zu optimieren. Sie wissen
um die zentrale Bedeutung einer durchdach-
ten Strategie, kennen die Systeme eines effizi-
enten Risiko- und Qualitätsmanagements
und haben Erfahrung in der Implementie-
rung und dem kontinuierlichen Monitoring
von wirksamen Massnahmen.

Dank Ihrem Medizinstudium, Ihrer klini-
schen Berufserfahrung (vorzugsweise in der
Chirurgie oder Anästhesie) und/oder Ihrer
mehrjährigen Praxis in einem ähnlichen
Tätigkeitsgebiet werden Sie bei uns rasch
zum/zur anerkannten internen Spezialisten/
in auf diesem zentralen Fachgebiet. Sie den-
ken und handeln betriebswirtschaftlich und
sind es sich gewohnt, auch in juristischen-
und versicherungstechnischen Fragen kom-
petent zu agieren.

Komplexe Fragestellungen gehen Sie ana-
lytisch, kritisch, aber auch lösungs- und
zielorientiert an. Sie sind unabhängig und
eloquent und können so auf allen Stufen
eines komplexen, interdisziplinären Spital-
umfelds kommunizieren, diskutieren und
überzeugen.

Weitere Auskunft über diese anspruchsvolle
Schlüsselposition erteilt Ihnen Matthias Geh-
ring, Leiter Personaldienst, 044 736 81 08.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie uns
bitte online oder per Post.
Spital Limmattal, Personaldienst,
Urdorferstrasse 100, 8952 Schlieren
personaldienst@spital-limmattal.ch

Besuchen Sie uns im Internet unter
www.spital-limmattal.ch


